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Aktuell 
Online-Lehrmittel auf https://www.diplomero.com/ 
Unter dem Titel Mobbing verstehen und stoppen bietet diplomero mein Lehrmittel an. Es richtet 

sich an Führungskräfte, Beratende und Betroffene. Das Lehrmittel behandelt sich mit 

Fragestellungen wie (Auszug): 

 Konflikt oder Mobbing? Warum diese Unterscheidung wichtig ist. 
 Wie entsteht Mobbing? 

Für Mobbingbetroffene 
 Häufige Fehler vermeiden. Der Michael-Kohlhaas-Effekt. 
 Kränkungskompetenz entwickeln. 
 Selbsthilfe in sieben Schritten. 

Für Führungskräfte 
 Mobbingprävention. 
 Frühwarnsystem einrichten. 
 Als Führungskraft eingreifen. 

Für Kolleginnen und Kollegen 
 Eingreifen ja – aber wie? 

Für Beratende 
 Besonderheiten im Umgang mit Mobbingbetroffenen. 
 Begleitung in der akuten Phase 

 

Potenzial à la carte 
Entwicklung von passgenauen Personalentwicklungskonzepten in Zusammenarbeit mit Dr. Nicole 

Bischof, Davos. Anfragen unter info@plus-consulting.ch oder bischof@entwicklung-individuell.ch. 

 

Publikationen 
 Online-Lehrmittel für Führungskräfte, Betroffene und Beratende: Mobbing verstehen und 

stoppen, Diplomero, März 2015 (www.diplomero.com) 

 Strategie und Diversität: Moderationsmethoden, Praxiserfahrungen, Workshopdesigns, 

Haupt Verlag, Oktober 2014, (ISBN978-3-258-07901-1) 

 Vielfalt und Innovation: Strategisches Diversity Management für Innovationserfolg, Shaker 

Verlag, 2011, (ISBN978-3-8322-9676-6) 
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